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El proceso de evaluacion del investigador
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Programa de
estabilizacion

A. Predoctorales Contratos Contratos Contratos
(PFIS) Sara Borrell Miguel Servet ISIS

4 anos |(2B + 2C) 4 afios
| | 3afos 3 aflos
oy 12 — 24 meses 75% 50%
DEA Lecturade 7D SEMtrO internacional 250 50%
V.
\.
N
N Programa de
! intensificacion
} Contratos Post FSE Rio
! Hortega
FSE !
. | » F.E.A.
4 -5 anos i 2-3 anos ' _ Asistencial
I I | - Investigador

6 — 8 meses
centro internacional
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Elementos nucleares en la evaluacion
del investigador en salud

* Indicadores de esfuerzo (planificacion)
* Indicadores de actividad *

* Indicadores de resultados 4

Estructura AES: comparacion en réegimen de concurrencia competitiva
de competencias investigadoras de caracter transversal
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+ °* Generacion de conocimiento
cientifico técnico = publicaciones

% ° Capacidad de captacion de recursos
parainvestigacion ————py proyectos

% * Visibilidad en la comunidad
Investigadora —_— conferencias,
juntas de
comites,
sociedades
cientificas, etc

« Actividades de transferenCia ——————— ensayos clinicos,
guias de practica
clinica, patentes

* « Movilidad ————————— [nternacionalizacion



Publicaciones Cientificas

Calidad vs Calidad

Areas de conocimiento — Ciencias
basicas vs Ciencias Clinicas

Visibilidad dentro de |la publicacion
Necesidad de indices bibliomeétricos: factor
de impacto, indice h, indice de citaciones,

etc.



La evaluacion del investigador en el eje
transversal:la linea de RRHH de la AES

Candidato

Grupo de Investigacion y Jefe de Grupo
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Candidato Gly Jefe de Grupo

Contratos Rio Hortega

20% 30% 50%
Ayudas Predoctorales (PFIS)
20% 30%

Contratos Postdoctorales Sara Borrell

40% 15% 45%

Contratos Miguel Servet

70% 30%
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Propuesta de
prelacion

soLl_ID_sol NOM_PANEL K_cAnik PROIK_GR_{K_GR_iK_GR_{K per—tqToT|
cMo9/00 L 20 19 40| o 10 | sof | a9
CM09/00 17/ 20 40 o 10/ | sof | &7
CM09/00 16 | 20 40 o 10/ | sof | ss
CM09/00 16 | 20 40 o 10 | so | ss
CM09/0C 19| 20 40 0 6 | 46 | ss
CM09/0( 15/ | 20 40 o 10/ | sof | ss
CM09/0! 14| 20 40 o 10/ | sof | 84
CM09/01 14| 20 40 o 10/ | sof | 84
CM09/01 16| 18 40 o 10/ | sof | 84
CM09/01 13/ | 20 40 o 10/ | sof | 83
CM09/0 13| 20 40 o 10 | sof | 83
CM09/0 12| 20 40 o 10 | sof | 82
CM09/0¢ 16| 18 40 0 6 | 46 | 80
CMO0S/0* 12| 18 40 o 10/ | sof | 8o
cMosie 1| 18 40 o 10/ | sof | 79
CcMos/ 9| 20 40 o 10 | so | 79
CMO9n 13| 20| 40 0 6 | 46 | 79
CMO9N 15| 18 40| 0 6 | 46 | 79
CMO9A 10 18 40 0 10, | so0/ | 78
CM09/ 8| 20 40 o0 10 | so | 78
CM09/ 13/ 19 40 0 6 | 48 | 78
cMo9/ 13/ 18 40 0 6 | 48 | 77
CM09/C 19| 30 172 0 10 |272 |782
CM09/0 8| 18 40 o0 10 | so | 78
CM09/0 15| 15 40| 0 6 | 48 | 76
CM09/0 8| 18 40 o 10/ | s0 | 78
CM09/0 9| 20 37 o 10 | 47 78|
CM09/0 10| 20 40| 0 6 | 48 | 78
CM09/0 . - 8| 18 40 o0 10 | so | 78
CM09/0 10| 20 392 0l 8 |452 |752
[T 0970 T I T I AN A
CM09/0 o | 18 40 o0 10 | so | 75
CM09/0 7| 18 40 o 10/ | so | 75
CM09/0 9| 20 40 0 6 | 48 | 75
CM09/0 14 | 20 348 0 6 |408 |728
CM09/0 13| 15 40 0 6 | 48 | 74
CM09/0 1| 18 35 o0 10 | 45 | 74
CM09/C 10| 20 33 o0 10 | 43 | 73
CM09/C 8| 15 40 o0 10 | so | 73
CM09/C 1| 20 318 o 10 |18 [728
CM091C 8| 20 346 0 10 |448 |726
CM09/C 10| 20 322 o 10 |22 [722
CMOS/C - 8| 18 362 o 10 |462 |722
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Candidato Gly Jefe de Grupo

Contratos Rio Hortega

20% 30% 50%
Ayudas Predoctorales (PFIS)
20% 30%

Contratos Postdoctorales Sara Borrell

40% 15% 45%

Contratos Miguel Servet

70% 30%
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Investigadores en el track

RRHH

PFIS

Sara Borrell

Rio Hortega

Miguel Servet

10%

Expte.
Académic
0
FSE : 4%
Publicaciones ? _ 3%
Ayudas 206-8%
anteriores
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Investigadores consolidados

Generacion de conocimiento:publicaciones
Capacidad de atraccion de recursos:
proyectos

Actividades de transferencia. Guias de
practica clinica, procedimientos
terapeuticos, etc.

Compromiso con la transferencia: actividad

clinica
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Caracterizacion de indicadores en la linea de
RRHH de la AES

JPublicaciones A
. e ey e IOV R‘sN AL
:IV|S|IIJ|I.|dad SCAVANS
JPosicion oAy e
dEstancias )
dLugar
dTiempo i
AGrupo
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4 Identificacion en el CV
O Ano de publicacion

1 Publicado o en prensa

O Posicion del autor (senior y/o principal)
 Decil o cuartil de la revista

O Identificacion de referencias dudosas

 Hoja resumen de datos de publicacion
O Identificacion del expediente
O Computo de publicaciones por cuartil
 Computo de publicaciones de autoria principal
O Comprobacion de categoria (joven o0 senior)

 Control de calidad
] Revision de referencias dudosas
O Comprobacion de publicaciones

=
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NOMBRE: NOMBRE DEL JEFE DE GRUPO [c[p]o] ) | HENERERERE

SOLO PUBLIC ACIONES DEL PRIMER CUARTIL EN EL PERIODO 2004-2009 POR ORDEN CRONOLOGICO

(Resefiar solo las publicadas o aceptadas para publicadon)
(No incluir resimenes de comunicaciones ni ponencias a Congresos)

Autores (por orden de firma, en MAYUSCULAS, el jefe de grupo):
Titulo:

Revista:

Afio:

Volumen:

Nimero:

Paginas:

SUBJECT CATEGORIES: NUTRITION & DIEFEHES— 2
POSITION IN THE CATEGORY- 3/56 (1r Cuartil) '

AUTORES/AS (p.o. de firma): FULANITO J, MENGANITO R, PERENGANITO V, ZUTANITO P,INOMBRE DEL JEFE DE

5 GRUPO FULANITO C, MENGANITO C, PERENGANITO E, ZUTANITC N 1 1
TITULO: Ejemplo de tl‘tulo que sirve para proteger la identidad de los autores. !

REF. REVISTA/LIBRO: Nat Genet. 2007;20(11):1606-8. CLAVE: A

FECHA PUBLICACION (*): 2007

MOST OUTSTANDING ASPECTS (**):

IMPACT FACTOR: 25.556
SUBJECT CATEGORIES: GENETICS & HEREDITY
POSITION IN THE CATEGORY: 1132 (1r Cuartil)

REF. REVISTAILIBRO: Int J Epldemol 2007,36(7) 1613 22. CLAVE A S 1a 1

FECHA PUBLICACION (*): 2007

MOST OUTSTANDING ASPECTS (**):

IMPACT FACTOR: 5151

SUBJECT CATEGORIES: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

POSITION IN THE CATEGORY: 71100 (1r Cuartil)

AUTORESI/AS (p.o. de firma): ERENGQANITO V, ZUTANITO P, FULANITO C, MENGANITO C,

PERENGANITO E, ZUTANITO NOMBRE DEL JEFE DE GRUPO ‘ S 1
7 TITULO: Tercer h‘tulo que oculta arve [ s razones que las expuestas anteriommente.

REF. REVISTA/LIBRO: Ann Oncol. 2007 11(9) 134967 CLAVE: A

FECHA PUBLICACION (*): 2007
MOST OUTSTANDING ASPECTS (**):
IMPACT FACTOR: 5.151
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CRITERIOS DE EVALUACIONCONTRATOS SARA BORRELL,

A-MERTOS DEL CANDIDATO, N
2 por publcacion Aufor principal, otros cuarties

4 por publicacdn Autor princpal, 2° cuarl

Publicacones & por publicacidn Autor principal, primer cuarti

PUBLICACIONES 0-20 1 por publ:cao:qn No sutor princ::pal. otros cuartles
2 por publcacion No autor principal, 2° cuarti
3 por publicacidn No autor principal, pimer cuartl

. maxmo hasts -50% No son AF de ninguna o no b son en un n°Manifcativo
Factorss de correccion w:) puntos Autores ppales. en vargs DDM\I&WE centifca
FSE Complets hasts

C. Réo Horega Complem hasts B —
0 Nads
g 2 Estancias breves
OTROS MERITOS s  (|E¥emcRs 00 4 Estancas sgnifcativas
& Estancias de excelencis Lers

0 Nada
Ayudas predocorakes 1 No competiva
2 Competitva

Otros mertos: 0-2

B.-VALORACION DEL INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA AES: 0-15 PUNTOS
CALIDAD CIENTIFICA | 03 I
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS o7

Sera necesano obener como minimo el 50% de los puntos de este apartsdo pam que I3 evaluacion sas Svorabe

C - CALDAD DEL GRUPO RECEPT OR: 045 FUNTOS
1 punto por cada publicacon de primer cuartil en el periodo evauabie.

0,4 puntos adiconales por cada publicacion de primer daoil en el paricdo evaluable

PUBLICACIONES DEL JEFE DE GRUPO 0-35 0,8 puntos adiconales por cada publicacion en poscion senior de primer cuartil en el periodo evaluiable

Factor de comeccion: Aumento hasta 25 p maximo {Consensuado en panel). Aumeanto hasts el méxmo segun i) N°
signficativo de publicacones de primer decl, i)Autor senior 2n 3l menos 2 publcadiones de muyalo impach biblomético e
iif) N° de publicacones en las que foura 2l JG como autor en una posicon reevante
0 Nada
2 Financacon discontinua
PROYECTCS DE INVESTIGACION DEL GRUPO 0-10 4 Financacon contnuada
& Financacon solapante
10 Perfl excelencia

Sera necesano obenaer como minimo &l 50% de los puntos de este 3parsdo paE que i3 evaluacion se3 Evorabie

PUBLICACIONES

No cartas 3| Diracior o editor Afos 2004 ysucesives

No capitulos de libros Solo publicacionss indexadas en JCR (IS1), incluidas espafiolss
No suplementos ni remitdas S en prensa

Revisiones: No pars los candidatos, s para el Jek dz gupo
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- SUBDIRECCION GENER AL AYUDAS PREDOCTOR ALES DE
L DE EVALUACION Y FORMACION EN INVESTIGACION 2009
Instituro FOMENTO DE LA
de Salud INVESTIGACION PANEL
Carlosli INFORME DE EVALUACION

N2 Expediente

Candidato

Entidad solicitants

Centro de realzacion

Evaluador

A.- MERITOS DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-30 puntos

PUNTOS
Media del expediente scademico: 5-20
Otros mértos: 0-10 ;ublnca.cmestlr:.dexa‘cis: 0;52 o b D
2006 (02:FSE) s 2009 stancas post-licenci urs >2s en centros de investigscion: 0-
FSE: Compiketa & puntuscion hasts 5 punios
A.- TOTAL MERITOS CANDIDATO
B.- INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA AES:0-20 puntos
PUNTOS

Calidad centffico 2cnica y mefodobgica: 0-10

Transferbilidad de resuttados: 0-10
' B.- TOTAL PROPUESTA |

C.- VALORACION DELGRUPO DE INVESTIGACION: 0-50 puntos

Publicaciones Jefe Gl
040

1 puntox p° de publicaciones indexadas en Ter cuatil en el periodo 2004-2009)

0.4 puntos x p°de publcaciones indexadas en 1er decil en el peniodo 2004-2009 x 04

0,6 puntos x n° de publcaciones en poscion senior en 1er cuartil x 06

Factor de correccion (FC) Aumento hasta 40 puntos

Total publicaciones: P+ C

Proyectos del Gl: 0-10

Nigguno {0) Financiacion dscontinua (2) F.continugda (4) £.sglapada (6) Pafil de excelencia
(10)

C.- TOTAL GI RECEPTOR|

Fechayfimna




\\\\\\\\\\\\
SSSSSSSSSSSSSSSSS

DE ECONOMIA
O OO a5 | SOCIALES E IGUALDAD

El eterno problema: ¢ como medir?. El ejemplo del
Factor de Impacto

* Es un promedio del numero de veces
gue los articulos recientes de una revista
han sido citados en un ano particular

~Cn
YP ,+YP ,

I
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FI = 1.553
Citas 2007 a articulos 2006 = 214

Citas 2007 a articulos 2005 = 182
Articulos publicados en 2006 = 134
Articulos publicados en 2005 = 121

396 (citas 2007)
255 (articulos 05+ 06)

FI 2007 = =1,5953
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Cuartiles y decliles

* Permite la comparacion de revistas de
distintas areas, con habitos de citacion y
tamano diferentes y factores de impacto

Incomparables.

e . COmo se calcula?
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Distribucion de Fl de Neuroscience

0 50 100 150 200 250
Neuroscience Cada cuartil tiene 50 Q1 entre 28,533y 3,757
Max. Fl: 28,533 revistas en este caso. Q2 entre 3,724y 2,437
¢Cuantas revistas tendra el
Q1 entre 28,533y 3,757 primer decil? >Q2 entre 2,418y 0,036

199 revistas en el area
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Posicion

THE AUTHOR LIST: &IviNG CREDIT WHERE CREDIT IS DUE

: The third author The second-to-last
The first author First year student who actually did author
?_Ie“'ﬂ" gradhs‘l '-"EE“"EI on the experiments, performed the Ambitious assistant pro-
}. e project. Made the ﬂﬁi_-.'ﬂ{!al!i and wrote the whole paper. fessor or post-doc who
Igures. Thinks being third author is “fair”, instigatedpthe paper.

Michaels, C., Lee. E. F., Sap. P. 5., Nichols, S. T.. Oliveira, L., Smith, B. 5.

£

Q

dJ

W)

§ M
E

o ™ Q
= The second author The last author -‘:':.}
£ Grad student in the lab that has The middle authors The head honcho. Hasn't -
2 nothing to do with this project Author names nobody even read the paper but, hey, @
- but Wﬂgﬂ included b&caﬂsej ' FE'"? éead E-dHEEEé“Ed he got the funding, and his <
he/she hung around the grou tochnical staf famous name will get the 3
meetings (usually for the food). : paper accepted. 3
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Los elementos cualitativos: las evaluaciones de
seguimiento del programa Miguel Servet
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Evaluacion Presencial de Investigadores del
Programa “Miguel Servet”

o Estructuradel grupo y papel del investigador en el mismo
o Pl financiados y tipo de participacion

o Publicaciones y orden de firma de autores

o Entornoy colaboraciones intra- y extramurales

o Analisis critico de su actividad investigadora: fortalezas,
riesgos, futuro
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http://www.isciii.es/

